
Критерии и методика расчета показателей  

рейтинга образовательных программ 
(программы бакалавриата и специалитета) 

 

№№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности  

образовательной программы 

Значение 

показателя 

Количество 

начисляемых 

баллов 

Структурные 

подразделения, 

предоставляющие 

информацию  

Ответственные 

1. Востребованность образовательной программы  

1 Наличие на 1 курсе 

студентов высокобалльников 

по ЕГЭ, за каждого 

студента 

261-300 

225-260 

4 

2 

Мах 40 

Институт 

профориентацион-

ной работы и 

трудоустройства 

Мандрыкин А.В. 

2 Средний балл ЕГЭ 

обучающихся, зачисленных 

за счет бюджетных 

ассигнований, баллы 

 70 

60-69 

<60 

10 

0 

-10 

Институт 

профориентацион-

ной работы и 

трудоустройства 

Мандрыкин А.В. 

3 Средний балл ЕГЭ 

обучающихся, зачисленных с 

оплатой стоимости обучения, 

баллы 

 66 

60-65 

<60 

10 

5 

0 

Институт 

профориентацион-

ной работы и 

трудоустройства 

Мандрыкин А.В. 

4 Привлекательность ОПОП у 

абитуриентов по результатам 

конкурса (на основе 

заявлений с первым 

приоритетом), % 

>3 

1-3 

<1 

10 

3-5 

0 

Институт 

профориентацион-

ной работы и 

трудоустройства 

Мандрыкин А.В. 

5 Доля целевого приема, % >10 

5-10 

<5 

10 

5 

0 

Институт 

профориентацион-

ной работы и 

трудоустройства 

Мандрыкин А.В. 

6 Выполнение КЦП (без 

объявления  

дополнительного набора) 

Да 

нет 

0 

-10 

Институт 

профориентацион-

ной работы и 

трудоустройства 

Мандрыкин А.В. 

2. Реализация образовательной программы 

7 Интегрированная  программа 

СПО - ВО 

да 5 Учебно-

методическое 

управление 

Скляров К.А. 

8 Доля выпускников СПК, 

продолживших обучение по 

соответствующей 

образовательной программе 

ВО, % 

 50 

 30 

 20 

10 

5 

3 

Строительно-

политехнический 

колледж 

Донцова Н.А. 

9 Размещение всех элементов 

ОП на информационных 

ресурсах университета (сайт, 

облако), % 

100 

<100 

0 

-15 

Управление 

стратегического 

развития 

Рогова Н.В. 

10 Наполняемость и 

использование 

образовательного портала 

(ЭИОС) в учебном процессе, 

в соответствии с положением 

да 

нет 

0 

-15 

Отдел цифровых 

образовательных 

технологий 

Шотыло Д.М. 
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№№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности  

образовательной программы 
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показателя 
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информацию  

Ответственные 

11 Получение обучающимися 

дополнительной 

квалификации 

да 10 Учебно-

методическое 

управление 

Центр 

дополнительного 

профессиональ-

ного образования 

Колосов А.И. 

12 Реализация образовательной 

программы с применением 

электронного обучения 

полностью 

частично 

10 

5 

Учебно-

методическое 

управление 

Скляров К.А. 

13 Реализация образовательной 

программы с применением 

дистанционных 

образовательных технологий 

полностью 

частично 

10 

5 

Учебно-

методическое 

управление 

Скляров К.А. 

14 Доля НПР, имеющих ученую 

степень и (или) ученое 

звание, и (или) лиц, 

приравненных к ним, в 

общем числе работников, 

реализующих ОП высшего 

образования, % 

>80 

50-80 

10 

0 

Учебно-

методическое 

управление 

Скляров К.А.  

15 Доля работников из числа 
руководителей и (или) 
работников организаций, 
деятельность которых 
связана с направленностью 
(профилем) реализуемой 
образовательной программы 
(имеющих стаж работы в 
данной профессиональной 
области), в общем числе лиц, 
реализующих 
образовательную программу 
высшего образования, % 

 5 

<5 

0 

-10 

Управление 

правовой и 

кадровой работы 

совместно с 

выпускающей 

кафедрой 

Козлова О.В. 

3. Обучающиеся 

16 Сохранность контингента, %  75 10 Управление 

мониторинга и 

статистики 

Ломиногина Е.В. 

17 Удовлетворенность 

студентов ОП 

100 

85-99 

<84 

10 

5 

0 

Управление 
стратегического 
развития 
 

Рогова Н.В. 

18 Доля обучающихся, успешно 

прошедших диагностические 

тестирования, % 

 70 

<70 

15 

0 

Учебно-

методическое 

управление 

Скляров К.А. 

19 Доля иностранных граждан в 

общей численности 

обучающихся, % 

 5 

<5 

3 

0 

Управление 

мониторинга и 

статистики 

Ломиногина Е.В. 
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№№ 
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4. Взаимодействие с партнерами 

20 Доля учебных занятий и 

производственной практики, 

проводимых в формате 

практической подготовки на 

предприятиях из общего 

числа часов, выделенных на 

практическую подготовку по 

ОП, % 

 75 

60-74 

35-59 

<35 

20 

8 

5 

0 

Учебно-

методическое 

управление 

Скляров К.А. 

21 Обучающиеся, получающие 

стипендию от предприятий, 

за каждого студента 

да 2 

max 20 

Институт 

профориентацион-

ной работы и 

трудоустройства 

Мандрыкин А.В. 

22 Обучающиеся с частичной 

или полной оплатой 

обучения юридическим 

лицом, за каждого студента 

да 2 Управление 

бухгалтерского 

учета 

Ненашева Л.В. 

23 Реализация сетевой формы 

ОП / программы «двойных 

дипломов»  

да 20 Учебно-

методическое 

управление 

Скляров К.А. 

24 Внедрение онлайн курсов ведущих 

университетов 

ВГТУ 

20 

 

10 

Учебно-

методическое 

управление 

Скляров К.А. 

25 Академическая мобильность 

студентов 

семестр 

менее семестра 

20 

10 

Учебно-

методическое 

управление 

Скляров К.А. 

26 Доля обучающихся по 

договорам о целевом 

обучении, % 

>5 

2-5 

5 

2 

Институт 

профориентацион-

ной работы и 

трудоустройства 

Мандрыкин А.В. 

27 Доля положительных 

результатов анкетирования 

работодателей по вопросам 

удовлетворенности 

качеством подготовки 

выпускников программы, % 

 70 

<70 

5 

0 

Управление 

качества 

образования 

Крючкова И.Н. 

5. Участие в стратегических инициативах ВГТУ 

28 Участие 

ОП/ППС/обучающихся в 

стратегических проектах, 

инженерных школах 

да 20 Выпускающая 

кафедра 

Башкиров А.В. 

Колосов А.И. 

29 Обучающиеся, реализующие 

научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские или 

прикладные проекты, за 

каждого студента 

да 10 

Max 100 

Управление 

науки и 

инноваций 

совместно с 

выпускающей 

кафедрой / РОП 

Сергеев А.В. 
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№№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности  
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Ответственные 

30 Объем средств, полученных 

обучающимися за 

выполнение научно-

исследовательских, опытно-

конструкторских работ или 

научно–технических услуг, 

руб. 

 30 000 

20 000-29 999 

<20 000 

20 

10 

5 

Управление 

науки и 

инноваций 

Сергеев А.В. 

31 Обучающиеся, участвующие 

в грантах, за каждого 

студента 

да 10 

Max 50 

Управление 

науки и 

инноваций /  

управление 

воспитательной 

работы и 

молодежной 

политики /  

учебно-

методическое 

управление 

Сергеев А.В. 

Свиридова А.Г. 

Скляров К.А. 

32 Студенты, принявшие 

участие и ставшие призерами 

в профессиональных 

конкурсах,  

за каждого 

студента 

 Учебно-

методическое 

управление 

совместно с 

выпускающей 

кафедрой / РОП 

Скляров К.А. 

- международных 1 место 

2 место 

3 место 
 

20 

15 

10 

- всероссийских 1 место 

2 место 

3 место 
 

15 

10 

5 

- региональных 1 место 

2 место 

3 место 

10 

6 

3 

33 Студенты, принявшие участие 

в профессиональных 

конкурсах, за каждого 

студента 
- Всероссийский инженерный 

конкурс; 

- Всероссийская олимпиада 

студентов «Я-профессионал»; 

- Олимпиада студентов «Высшая 

лига»; 

- Студенческая олимпиада 

«Газпром»; 

- Национальная технологическая 

олимпиада 

да 2 

max 20 

Учебно-

методическое 

управление 

совместно с 

выпускающей 

кафедрой / РОП 

Скляров К.А. 
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№№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности  

образовательной программы 
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информацию  

Ответственные 

6. Результаты программы 

34 Обучающиеся, защитившие 
ВКР в формате выпускных 
квалифицированных работ 
«Стартап как диплом», за 
каждого выпускника 

да 10 Учебно-
методическое 
управление / 
управление науки 
и инноваций /  
управление 
воспитательной 
работы и 
молодежной 
политики 

Скляров К.А. 
Сергеев А.В. 

Свиридова А.Г. 

35 Обучающиеся, защитившие 
ВКР в формате выпускных 
квалифицированных работ 
«Стартап как диплом», 
зарегистрировавших свой 
стартап в качестве 
юридического лица, 
индивидуального 
предпринимателя или 
самозанятого, за каждого 
выпускника 

да 10 Учебно-
методическое 
управление / 
управление науки 
и инноваций /  
управление 
воспитательной 
работы и 
молодежной 
политики 

Скляров К.А. 
Сергеев А.В. 

Свиридова А.Г. 

36 Выпускники, 
зарегистрировавшие малую 
технологическую компанию-
МТК /малое инновационное 
предприятие –МИП, за 
каждого выпусника 

да 20 Управление 
науки и 
инноваций 

Башкиров А.В. 

37 Средняя заработная плата 
выпускников по региону 

 60000 

(среднегодовая 
ЗП в 2023 г. по 
Воронежской 

области 
составила 53344 

руб.) 

3 Институт 
профориентацион-
ной работы и 
трудоустройства 

Мандрыкин А.В. 

38 Доля работающих 
выпускников в общем 
выпуске обучающихся по 
ОП, % 

 85 10 Выпускающая 
кафедра / РОП 

Заведующий 
выпускающей 

кафедрой 

7. Экспертная оценка 
39 Вхождение в предметный 

рейтинг RAEX 
да 20 Управление 

образовательной 
политики 

Провоторова И.С. 

40 Наличие профессионально-
общественной аккредитации 

да 10 Управление 
стратегического 
развития 

Рогова Н.В. 

8. Рентабельность 
41 Доля затрат на заработную 

плату в общей структуре 
доходов по ОПОП, % 

≤40 

41-59 

 60 

10 

5 

0 

Отдел 
финансового 
планирования 

Зенина Г.Д.  
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42 Наполняемость групп, чел.  25 

19-24 

<19 

5 

0 

-10 

Управление 

мониторинга и 

статистики 

Ломиногина Е.В. 

43 Соотношение преподаватель 

/ студент 
 1/14 

<1/14 

5 

0 

Учебно-

методическое 

управление / 

Управление 

мониторинга и 

статистики 

Скляров К.А. 

Ломиногина Е.В. 

 


